
План мероприятий, направленных на улучшение работы МБДОУ «Ровеньский детский сад «Радуга», 

оказывающих социальные услуги  

 

№ 

п/п 
Полное наименование 

образовательной 

организации 

Критерий качества работы Показатель 

качества 

работы 

Мероприятия Ответственные Сроки 

исполнения 

1. Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Ровеньский детский 

сад «Радуга» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1.Наличие на сайте 

информации о ходе 

рассмотрения обращений 

граждан, поступивших в 

организацию от получателей 

образовательных услуг (по 

телефону, по электронной почте, 

с помощью электронных 

сервисов, доступных на 

официальном сайте организации) 

   

2.3.2.Наличие утвержденных и 

реализуемых адаптированных 

образовательных программ 

 

2.4.1.Наличие в ДОО лицензии 

на реализацию программ 

дополнительного образования  

 

2.4.2.Наличие пакета документов 

по организации дополнительного 

образования 

 

2.4.3. Наличие дополнительных 

образовательных услуг 

различной направленности: 

-социально-коммуникативной 

Отсутствует 

раздел 

 
 

 

 

 

 

Отсутствие 

программ 

 

 

Отсутствие 

лицензии 

 

 

Отсутствие 

пакета 

документов 

 

Отсутствуют 

 
 

 

Организовать работу по 

созданию раздела на 

официальном сайте 

организации с 

информацией  

о ходе рассмотрения 

обращений граждан 

 
 

 

ДОО не реализует 

программ 

дополнительного 

образования 
 

 

ДОО не реализует 

программ 

дополнительного 

образования 

 

ДОО не реализует 

программ 

дополнительного 

образования 
 

 

Цыс. Е.П. 

(заведующий) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.11.2016г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-познавательно-

исследовательской 

-художественно-эстетической 

-физкультурно-спортивной 
 

2.5.3. Наличие дополнительных 

помещений для развития 

детского творчества, занятий 

физической культурой и спортом 

(отдельные музыкальный и 

спортивный залы, изостудия и 

т.п.) 

 

2.6.1. Наличие в штате педагога-

психолога (основной штатной 

единицы, совместителя, либо 

закрепленного специалиста 

другого образовательного 

учреждения) 

 

2.6.2.Наличие в ДОУ пакета 

документов деятельности 

психолого-медико-

педагогического консилиума 

ДОУ (ПМПк) 

 

2.7.1. Наличие в штате учителя-

логопеда (основной штатной 

единицы, совместителя, либо 

закрепленного специалиста 

другого образовательного 

учреждения) 

 

 

 

 

 

 

Совмещенный 

спортивно-

музыкальный 

зал 
 

 

 

 

 

Отсутствует 

 

 

 

Отсутствует  

 

 

 

Отсутствует 

 

 

 

 

 

 

 

В ДОУ отсутствует 

возможность 

оборудования отдельного 

музыкального зала 

 

 

 

 

Ходатайствовать о 

введении штатной 

единицы педагога-

психолога 

 

 

 

Исправлено  

 

 

 

 

 

Ходатайствовать о 

закреплении специалиста 

другого образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цыс. Е.П. 

(заведующий) 

 

 

 

 

 

Цыс. Е.П. 

(заведующий) 

 

 

 

 

Цыс. Е.П. 

(заведующий) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.10.2016г. 

 

 

 

 

 

 

01.09.2016г. 

 

 

 

 

 

01.10.2016г. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.7.2.Наличие в структуре ДОУ 

группы компенсирующей или 

комбинированной 

направленности 

 

 

 

 

 

Отсутствует  

 

Исправлено (имеется 

группа комбинированной 

направленности) 

 

Цыс Е.П. 

 

01.09.2016г. 


